
1	 Gemeenschappelijke identiteit en gezamenlijk doel. 

Wat	vinden	we	samen	belangrijk	en	hoe	zorgen	we	voor	een	groepsgevoel?	

2  Rechtvaardige verdeling  
van inzet en opbrengsten.

Hoe	zorgen	we	dat	we	eerlijkheid	ervaren	in	de	groep?

4  Toezicht houden op  
afgesproken gedrag door  
transparantie. 

Hoe	zorgen	we	dat	we	van	elkaar	weten	
wat	we	doen?	

5  Aanspreken op helpend en  
niet-helpend gedrag. 

Hoe	reageren	we	op	elkaar	om	helpend	
gedrag	aan	te	moedigen	en	niet-helpend	
gedrag	te	ontmoedigen?

6  Snelle en eerlijke  
conflictoplossing. 

Hoe	gaan	we	om	met	onenigheid	en	
conflict?

8  Samenwerkingsrelaties  
met andere groepen  
(op basis van 1-7). 

Hoe	dragen	we	bij	aan	het	hele	systeem	
en	hoe	werken	we	goed	samen	met	
andere	groepen?

3 Eerlijke, inclusieve besluitvorming. 

Hoe	nemen	we	besluiten	zodat	degenen		
om	wie	het	gaat	zich	betrokken	voelen?	

7  Ruimte voor zelfbestuur (op basis van 1-6). 

Hoe	kunnen	we	onze	eigen	zaken	regelen,		
zonder	onnodige	invloed	van	buiten?


